
รายงานผลการดําเนินการตามแผนปฏิบัติการปองกัน ปราบปรามการทุจริต และประพฤติมิชอบ 

เทศบาลตําบลบางปู อําเภอเมืองสมุทรปราการ จังหวัดสมุทรปราการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2561 
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มิติท่ี 1 :  สรางสังคมท่ีไมทน ตอการทุจริต 
ภารกิจตามมิติ  
๑. 1 การสรางจิตสํานึกและสรางความตระหนัก
แกบุคลากรท้ังขาราชการการเมือง  ฝายสภา
ทองถิ่นและฝายประจําขององคกรปกครองสวน
ทองถิ่นฝายการเมืองและฝายประจํา 

1.โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการดานศีลธรรม  คุณธรรมและ 

ความโปรงใสเพ่ือพัฒนาบุคลากรเทศบาล 

 

 ดําเนินการ  
 ไมไดดําเนินการ 
 

 2. มาตรการสงเสริมโครงการสงเสริมการปฏิบัติงาน  ประมวล

จริยธรรมของเทศบาลตําบลบางปู 

 

 ดําเนินการ (เปนกิจกรรมท่ีเทศบาลดําเนินการอยางตอเนื่อง)  
 ไมไดดําเนินการ   
 

๑.๒  การสรางจิตสํานึกและความตระหนักแก

ประชาชนทุกภาคสวนในทองถ่ิน 

๑. โครงการประชาสัมพันธขอมูลการชําระภาษี  

 

 ดําเนินการ  
 ไมไดดําเนินการ 
 

 ๒.  โครงการสรางความประทับใจในการบริการ  

 

 ดําเนินการ  
 ไมไดดําเนินการ   
 

 ๓. โครงการสนับสนุนเศรษฐกิจชุมชนพ่ึงตนเอง  

ตามหลักเศรษฐกิจพอเพียง 

 ดําเนินการ  
 ไมไดดําเนินการ 
 

 

 

๔.  กิจกรรมการจัดเก็บขอมูลแผนท่ีภาษีและทะเบียนทรัพยสิน 

(LTAX ๓,๐๐๐) 

 ดําเนินการ (เปนกิจกรรมท่ีเทศบาลดําเนินการอยางตอเนื่อง) 
 ไมไดดําเนินการ 
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 ๕.  โครงการเสริมสรางความเขาใจและสรางความปรองดองกับ

ประชาชน 

 ดําเนินการ  
 ไมไดดําเนินการ 
 

 ๑.๓  การสรางจิตสํานึกและความตระหนัก 
แกเด็กและเยาวชน  

1. โครงการบรรพชาสามเณรภาคฤดูรอน  

 

 ดําเนินการ  
 ไมไดดําเนินการ 

มิติท่ี 2: การบริหารราชการเพ่ือปองกันการทุจริต 
ภารกิจตามมิติ 
๒.1  การแสดงเจตจาํนงทางการเมืองในการ
ตอตานการทุจริตของผูบริหาร 

๑. การประกาศเจตจํานงตอตานการทุจริตของผูบริหารองคกรปกครองสวน

ทองถ่ิน 

  ดําเนินการ  
 ไมไดดําเนินการ 
 

2.๒  มาตรการสรางความโปรงใสในการปฏิบัติ
ราชการ 

1. มาตรการออกคําสั่งมอบหมายนายกเทศมนตร ี ปลัดเทศบาล   

และหัวหนาสวนราชการ    

 ดําเนินการ (เปนกิจกรรมท่ีเทศบาลดําเนินการอยางตอเนื่อง) 
 ไมไดดําเนินการ 

 
 

2.  กิจกรรมสรางความโปรงใสในการพิจารณาเลื่อนข้ันเงินเดือน   ดําเนินการ (เปนกิจกรรมท่ีเทศบาลดําเนินการอยางตอเนื่อง) 
 ไมไดดําเนินการ 

 3.  มาตรการควบคุมการเบิกจายเงินตามเทศบัญญัติงบประมาณประจําป  

 

 ดําเนินการ (เปนกิจกรรมท่ีเทศบาลดําเนินการอยางตอเนื่อง) 
 ไมไดดําเนินการ 

 4.  กิจการ  ( “การพัฒนาแผนและกระบวนการจัดหาพัสดุ “)  ดําเนินการ (เปนกิจกรรมท่ีเทศบาลดําเนินการอยางตอเนื่อง) 
 ไมไดดําเนินการ 

 5. กิจกรรมเผยแพรขอมูลขาวสารดานการจัดซ้ือจัดจาง   ดําเนินการ (เปนกิจกรรมท่ีเทศบาลดําเนินการอยางตอเนื่อง) 
 ไมไดดําเนินการ 

 ๖.  โครงการสํารวจความพึงพอใจของผูรับบริการตอการใหบริการ

ของเทศบาล 

 ดําเนินการ  
 ไมไดดําเนินการ 

 ๗.  กิจกรรมการจัดบริการสาธารณะการบริการประชาชน  เพ่ือใหเกิด

ความพึงพอใจแกประชาชนโดยทัดเทียมกัน  ไมเลือกปฏิบัติ 

 ดําเนินการ (เปนกิจกรรมท่ีเทศบาลดําเนินการอยางตอเนื่อง) 
 ไมไดดําเนินการ 



มิติ/ภารกิจตามมิติ โครงการ/กิจกรรม ผลการดําเนินงานป พ.ศ. 2561 

๒.๓  มาตรการการใชดุลยพินิจและใช
อํานาจหนาท่ีใหเปนไปตามหลักการ  
บริหารกิจการบานเมืองท่ีดี  

 ๑.  กิจกรรมการลดข้ันตอนการปฏบิัติงาน 

๒.  มาตรการมอบอํานาจอนุมัติ  อนุญาต  สั่งการเพ่ือลดข้ันตอนการ
ปฏิบัติงาน 

 ดําเนินการ (เปนกิจกรรมท่ีเทศบาลดําเนินการอยางตอเนื่อง) 
 ไมไดดําเนินการ 

๒.๔  มาตรการจัดการในกรณีไดทราบหรือ
รับแจงหรือตรวจสอบพบการทุจริต 

๑.  มาตรการจัดทําขอตกลงการปฏิบัติราชการ    ดําเนินการ (เปนกิจกรรมท่ีเทศบาลดําเนินการอยางตอเนื่อง) 
 ไมไดดําเนินการ 

 
 

๒.  มาตรการใหความรวมมือกับหนวยตรวจสอบท่ีไดดําเนินการตามอํานาจหนาท่ี

ในการควบคุม ดูแล  การปฏิบัตริาชการของ  อปท .  

 ดําเนินการ (เปนกิจกรรมท่ีเทศบาลดําเนินการอยางตอเนื่อง) 
  ไมไดดําเนินการ 

   ๓. มาตรการใหความรวมมือกับหนวยงานหรือองคกรอิสระท่ีมีหนาท่ี
ตรวจสอบ อปท.  

 ดําเนินการ (เปนกิจกรรมท่ีเทศบาลดําเนินการอยางตอเนื่อง) 
 ไมไดดําเนินการ 

  ๔.  มาตรการแตงตั้งผูรบัผิดชอบเก่ียวกับเรื่องรองเรียนเพ่ือดําเนินการเรื่อง      

ใหแลวเสร็จ  ท้ังรองเรยีนเจาหนาท่ีของรัฐ  และประชาชนรองเรียน  รองทุกข 

 ดําเนินการ (เปนกิจกรรมท่ีเทศบาลดําเนินการอยางตอเนื่อง) 
 ไมไดดําเนินการ 

มิติท่ี 3:  การสงเสริมบทบาทและการมีสวนรวม
ของภาคประชาชน  
ภารกิจตามมิติ 
๓.๑ จัดใหมีและเผยแพรขอมูลขาวสารใน
ชองทางท่ีเปนการอํานวยความสะดวกแก
ประชาชนในการตรวจสอบการปฏิบัติราชการตาม
อํานาจหนาท่ีของ อปท. ทุกข้ันตอน    

๑.  กิจกรรมปรับปรุงศูนยขอมูลขาวสารของทางราชการใหมีความทันสมัย 

มีขอมูลทางราชการท่ีเปดเผยไดอยางครบถวน 

๒.  มาตรการเผยแพรขอมูลขาวสาร  ประชาสัมพันธกิจกรรมโครงการตาง ๆ   

ของ  อปท.  ในเว็บไซตของหนวยงาน เพจ  ของหนวยงาน  (facebook) 

๓. มาตรการจัดใหมีชองทางท่ีประชาชนเขาถึงขอมูลขาวสารของ

เทศบาลตําบลบางปู 

 

 ดําเนินการ (เปนกิจกรรมท่ีเทศบาลดําเนินการอยางตอเนื่อง) 
 ไมไดดําเนินการ 

๓.๒  การรับฟงความคิดเห็น  การรับและตอบสนอง
เรื่องรองเรียน  /  รองทุกขของประชาชน 

๑.  โครงการจัดทําแผนชุมชน 

 

 ดําเนินการ  
 ไมไดดําเนินการ 

 ๒.  โครงการมีสวนรวมในการจดัทําแผนพัฒนาเทศบาลฯ 

 

 ดําเนินการ  
 ไมไดดําเนินการ 
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 ๓.  กิจกรรมรับเรื่องราวรองทุกข    

 

 ดําเนินการ (เปนกิจกรรมท่ีเทศบาลดําเนินการอยางตอเนื่อง)  
 ไมไดดําเนินการ 

 ๔.  มาตรการการแกไขปญหาความเดือดรอนรําคาญ ดานการ 
สาธารณสุข  และสิ่งแวดลอม 
 

 ดําเนินการ (เปนกิจกรรมท่ีเทศบาลดําเนินการอยางตอเนื่อง)  
 ไมไดดําเนินการ 

 ๕.  กิจกรรมการรายงานผลการตรวจสอบขอเท็จจริงใหผูรองเรียน / รองทุกข

รับทราบ 

 ดําเนินการ (เปนกิจกรรมท่ีเทศบาลดําเนินการอยางตอเนื่อง)  
 ไมไดดําเนินการ 

 ๓.๓  การสงเสริมใหประชาชนมีสวนรวม
บริหารกิจการขององคกรปกครองสวน
ทองถิ่น 

๑.  มาตรการแตงตั้งคณะกรรมการสนับสนุนการจัดทําแผนพัฒนา

เทศบาลตําบลบางปู  คณะกรรมการแผนพัฒนาเทศบาล 

๒.  มาตรการแตงตั้งคณะกรรมการติดตามประเมินผลแผนพัฒนา 

 ดําเนินการ (เปนกิจกรรมท่ีเทศบาลดําเนินการอยางตอเนื่อง)  
 ไมไดดําเนินการ 

มิติท่ี ๔:  การเสริมสรางและปรับปรุงกลไก
ในการตรวจสอบการปฏิบัติราชการของ  
อปท.      
ภารกิจตามมิติ 
๔.๑ มีการจัดวางระบบควบคุมภายใน   
ตามท่ีคณะกรรมการตรวจเงินแผนดิน
กําหนด 
 

๑.  มาตรการการจัดทํารายงานการควบคุมภายใน 

๒.  กิจกรรมการรายงานผลการใชจายเงินใหประชาชนรับทราบ 

๓.  กิจกรรมสงเสริมสมาชิกสภาทองถ่ิน  ใหมีบทบาทในการ

ตรวจสอบการปฏิบัติงานของฝายบริหาร 

 ดําเนินการ (เปนกิจกรรมท่ีเทศบาลดําเนินการอยางตอเนื่อง)  
 ไมไดดําเนินการ 

   
 



ขอเสนอแนะเพ่ิมเติม 
การดําเนินการตามแผนปฏิบัติการปองกันปราบปรามการทุจริต และประพฤติมิชอบ                  

ของเทศบาลตําบลบางปู ประจําปงบประมาณ 2561 สงผลใหการปฏิบัติงานของบุคลากร มีความโปรงใส 
และมีประสิทธิภาพมากข้ึน ผลการปฏิบัติงานเปนไปดวยความถูกตอง การใหบริการ มีคุณภาพมากข้ึน และทํา
ใหมีการติดตามประเมินผลการปฏิบัติงานอยางเปนรูปธรรม เพื่อรับทราบปญหา อุปสรรคและนํามาใช
ประกอบการจัดทําแผนสําหรับการปองกันการทุจริตลวงหนาหรือแกไขปญหาไดดียิ่งข้ึน รวมทั้งเปนการ
เสริมสราง  ภาพลักษณของเทศบาลตําบลบางปู  ใหเปนที่ยอมรับ มีความนาเช่ือถือ และสามารถตอบสนอง
ความตองการของประชาชนไดอยางทันทวงที 

ปจจัยสนับสนุน/ปญหาอุปสรรค  
ปจจัยสนับสนุน 
1. คณะผูบริหาร สมาชิกสภาเทศบาล ของเทศบาลตําบลบางปู ใหความสําคัญกับการ

สงเสริมวินัย คุณธรรม จริยธรรมและการปองกันการทุจริตคอรรัปช่ัน การประพฤติมิชอบ โดยสงเสริม
สนับสนุนการดําเนินงานงานตามแผน และเขารวมกิจกรรมตางๆ อยางตอเน่ือง  

2. พนักงาน ลูกจางประจํา และพนักงานจางสังกัด ใหความรวมมือการดําเนินการในแตละ
กิจกรรมตามแผนฯ และมีความตระหนักเห็นความสําคัญในการดําเนินการตามแผนฯ  
  ปญหาอุปสรรค 

1. เจาหนาที่ยังขาดความรูความเขาใจในงานคลอบคลุมทั้งหมด  ยังมีปญหาอุปสรรคในการ
ดําเนินการในบางข้ันตอน ในระเบียบตาง ๆ ที่มีการเปล่ียนแปลงอยูตลอดเวลา  

2. ขาดการสนับสนุนงบประมาณและบุคลากรที่ใชสําหรับการดําเนินงานตามแผนฯ  

ขอเสนอแนะ  
ในการปรับปรุงแผนปฏิบัติการปองกันปราบปรามการทุจริต และประพฤติมิชอบ ของ

เทศบาลตําบลบางปู  ประจําปงบประมาณ 2561 ในการที่จะนํามาใชในการปรับแผนปฏิบัติการปองกัน
ปราบปรามการทุจริต และประพฤติมิชอบของเทศบาลตําบลบางปู ประจําปงบประมาณ 2561 เห็นควร
ดําเนินการดังน้ี 

1. กําหนดใหมีการระบุโครงการ/กิจกรรมเสริมสรางคุณธรรมและจรรยาขาราชการ 
2. พิจารณาสนับสนุนงบประมาณและบุคลากร สําหรับการดําเนินกิจกรรม/โครงการ

เสริมสรางคุณธรรมและการปองกันการทุจริตคอรรัปช่ันเพิ่มข้ึน 
3. จัดใหมีการประชุมช้ีแจงแนะนําในการดําเนินงานตามแผนปฏิบัติการปองกันและ

ปราบปรามการทุจริตคอรรัปช่ันและผลประโยชนทับซอนแกเจาหนาที่ หรือหาผูเช่ียวชาญในการสงเสริมตาม
กิจกรรม/โครงการ เพื่อใหความรูในการขับเคล่ือนยุทธศาสตรชาติวาดวยการปองกันและปราบปรามการทุจริต
ของสวนราชการ ใหเปนไปอยางมีประสิทธิภาพและมีประสิทธิผลดีตอองคกร     

  


