
        ประกาศเทศบาลตําบลบางปู
เร่ือง   รับสมัครพนักงานจาง  กองการศึกษา 

**********************************************

ดวยเทศบาลตําบลบางปู มีความประสงคจะรับสมัครบุคคลท่ัวไปเพื่อสรรหาและเลือกสรรเปน
พนักงานจางตามภารกิจ  เพ่ือปฏิบัติงานท่ีโรงเรียนเทศบาล ๑ , โรงเรียนเทศบาล ๒  และศูนยพัฒนาเด็กเล็กใน
สังกัดของเทศบาลตําบลบางปู  จํานวน  ๑๐  อัตรา  

อาศัยอํานาจตามประกาศคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดสมุทรปราการ เรื่อง มาตรฐาน
ทั่วไปเกี่ยวกับพนักงานจาง ลงวันที่ ๖ กรกฎาคม ๒๕๔๗  หมวด ๔ การสรรหาและการเลือกสรร จึงประกาศ  
รับสมัครบุคคลเพื ่อสรรหาและเลือกสรรเปนพนักงานจางตามภารกิจ ประจําปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๕๕ 
รายละเอียดดังนี้

 ๑. ตําแหนงทีเ่ปดรับสมัคร
     พนักงานจางตามภารกิจ (มีวุฒ)ิ 

๑. ตําแหนง ผูชวยครูผูดูแลเด็ก 
    ปฏิบัติงาน  ณ  โรงเรียนเทศบาล ๑  จํานวน  ๒  อัตรา
๒. ตําแหนงผูชวยครูผูดูแลเด็ก

              ปฏิบัติงาน ณ ศูนยพัฒนาเด็กเล็กในสังกัดของเทศบาลตําบลบางปู จํานวน ๓ อัตรา
๓. ตําแหนงผูชวยครู  
    ปฏิบัติงาน  ณ  โรงเรียนเทศบาล ๒  จํานวน  ๕ อัตรา

๒. อัตราคาตอบแทน 
    ผูผานการเลือกสรรท่ีไดรับการจาง  จะไดรับอัตราคาตอบแทนตามบัญชีคาตอบแทน

พนักงานจาง  ป  ๒๕๕๔  ดังนี้
     - ผูไดรับคุณวุฒิปริญญาตรี  ท่ีตรงตามคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนง  ใหไดรับอัตรา

คาตอบแทน (คาจาง) เร่ิมตนท่ีข้ันตํ่าสุดของอันดับ จ.๓ 
     - ผูไดรับวุฒิปริญญาตรี  หลักสูตร  ๕  ป  ที่ตรงตามคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนง     

ใหไดรับอัตราคาตอบแทน (คาจาง) เร่ิมตนที่ขั้น  ๓  ของอันดับ จ.๓ 
          - ผูไดรับวุฒิปริญญาโท  ที ่ตรงตามคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนง  ใหไดรับอัตรา

คาตอบแทน (คาจาง) เร่ิมตนที่ขั้นต่ําสุดของ จ.๔
     

๓. คุณสมบัต.ิ../



        - ๒ -

๓. คุณสมบัติท่ัวไปและคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนง  ดังนี้
        ผูสมัครตองมีคุณสมบัติท่ัวไป ตามขอ  ๔  แหงประกาศคณะกรรมการพนักงานเทศบาล
เร่ือง  มาตรฐานท่ัวไปเก่ียวกับพนักงานจาง  ลงวันท่ี  ๖  กรกฎาคม  ๒๕๔๗  ดังนี้ 

     ๑)  มีสัญชาติไทย
๒)  มีอายุไมตํ่ากวา  ๑๘ ป  และไมเกิน  ๖๐ ป  เวนแตพนักงานจางผูเช่ียวชาญพิเศษ  

อายุไมเกิน ๗๐ ป     
                ๓) ไมเปนบุคคลลมละลาย

๔) ไมเปนผูมีกายทุพพลภาพจนไมสามารถปฏิบัติหนาท่ีได   ไรความสามารถ  หรือ  
จิตฟนเฟอนไมสมประกอบ  หรือเปนโรคตามท่ีกําหนดไวในประกาศกําหนดโรคท่ีเปนลักษณะตองหามเบ้ืองตน  
สําหรับพนักงานเทศบาล

๕)  ไมเปนผูดํารงตําแหนงทางการเมือง    กรรมการพรรคการเมือง  หรือเจาหนาท่ีใน
พรรคการเมืองใด         

๖) ไมเปนผูดํารงตําแหนงผูบริหารทองถ่ิน  คณะผูบริหารทองถ่ิน  สมาชิกสภาทองถิ่น
๗) ไมเปนผูเคยตองรับโทษจําคุก  โดยคําพิพากษาถึงท่ีสุดใหจําคุกเพราะกระทําความผิด

ทางอาญา  เวนแตเปนโทษสําหรับความผิดท่ีไดกระทําโดยประมาทหรือความผิดลหุโทษ
๘) ไมเปนผูเคยถูกลงโทษใหออก  ปลดออก  หรือไลออกจากราชการ   รัฐวิสาหกิจ                    

หรือหนวยงานอ่ืนของรัฐ
๙) ไมเปนขาราชการหรือลูกจางของสวนราชการ  พนักงานหรือลูกจางของหนวยงานอื่น

ของรัฐ  รัฐวิสาหกิจ  หรือพนักงานหรือลูกจางของราชการสวนทองถ่ิน

๔. คุณสมบัติเฉพาะสําหรับผูดํารงตําแหนงตามมาตรฐานกําหนดตําแหนง
    ๔.๑ ตําแหนงผูชวยครูผูดูแลเด็ก

- มีคุณวุฒิไมตํ่ากวาปริญญาตรีทางการศึกษา  ทุกสาขาวิชาเอก  หรือทางอ่ืนท่ี ก.ท. 
กําหนดเปนคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงน้ี 

     - ไดปฏิบัติงานหรือเคยปฏิบัติงานเกี่ยวกับการทํางานดูแลพัฒนาเด็กปฐมวัยของ
ทองถิน่ติดตอกันมาแลวไมนอยกวา ๓ ป  โดยมีหนังสือรับรองการปฏิบัติงานจากนายจางหรือหนวยงาน  ซ่ึงระบุ
ถึงลักษณะงานและระยะเวลาที่ไดปฏิบัติงาน  และ

     - มีใบอนุญาตประกอบวิชาชีพครู 

    หนาที่ความรับผิดชอบ
ปฏิบัติหนาที่เกี่ยวกับการจัดประสบการณการเรียนรู  การสงเสริมการเรียนรู  พัฒนา

ผูเรียน  ปฏิบัติงานทางวิชาการของสถานศึกษา  และปฏิบัติหนาที่อื่นตามที่ไดรับมอบหมาย

        ลักษณะงาน.../
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   ลักษณะงานที่ปฏิบัติ
๑. ปฏิบัติงานเกี่ยวกบัการจัดประสบการณเรียนรู  และสงเสริมการเรียนรูของผูเรียน

ดวยวิธีการที่หลากหลาย  โดยเนนผูเรียนเปนสําคัญ
๒. จัดอบรมสั่งสอนและจัดกิจกรรมเพื่อพัฒนาผูเรียนใหมีคุณลักษณะที่พึงประสงค  

และคุณลักษณะตามวัย
๓. ปฏิบัติงานวิชาการของสถานศึกษา
๔. ปฏิบัติงานเกี่ยวกับการจัดระบบการดูแลชวยเหลือผูเรียน
๕. ปฏิบัติงานความรวมมือกับเครือขายการพัฒนาเด็กปฐมวัย
๖. ปฏิบัติงานอื่นตามที่ไดรับมอบหมาย

    ๔.๒ ตําแหนงผูชวยครู
- มีคุณวุฒิไมตํ่ากวาปริญญาตรีทางการศึกษาหรือทางอ่ืนท่ี ก.ท. กําหนดเปน

คณุสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงน้ี 
- มีใบอนุญาตประกอบวิชาชีพครู 

หนาที่ความรับผิดชอบ
ปฏิบัติหนาที่หลักเกี่ยวกับการจัดการเรียนการสอน  การสงเสริมการเรียนรู  พัฒนา

ผูเรียน  ปฏิบัติงานทางวิชาการของสถานศึกษา  พัฒนาตนเองและวิชาชีพ  ประสานความรวมมือกับผูปกครอง  
บุคคลในชุมชน  และหรือสถานประกอบการเพื่อรวมกันพัฒนาผูเรียน  การบริการสังคมดานวิชาการ  และ
ปฏิบัติหนาที่อื่นตามที่ไดรับมอบหมาย

ลักษณะงานที่ปฏิบัต ิ 
     ๑. ปฏบัิติงานเก่ียวกับการจัดการเรียนการสอน  และสงเสริมการเรียนรูของผูเรียน

ดวยวิธีการท่ีหลากหลาย  โดยเนนผูเรียนเปนสําคัญ
๒. จัดอบรมส่ังสอน  และจัดกิจกรรมเพ่ือพัฒนาผูเรียนใหมีคุณลักษณะท่ีพึงประสงค
๓. ปฏบัิติงานวิชาการของสถานศึกษา
๔. ปฏบัิติงานเก่ียวกับการจัดระบบการดูแลชวยเหลือผูเรียน
๕. ประสานความรวมมือกับผูปกครองและบุคคลในชุมชน  เพ่ือรวมกันพัฒนาผูเรียน

ตามศักยภาพ
๖. ทํานุบํารุง  สงเสริมศิลปวัฒนธรรม  แหลงเรียนรู  และภูมิปญญาทองถ่ิน
๗. ศึกษา  วิเคราะห  วิจัย  และประเมินพัฒนาการของผูเรียน  เพ่ือนํามาพัฒนาการ

เรียนการสอนใหมีประสอทธิภาพย่ิงข้ึน
๘. ปฏบัิติงานอ่ืนตามท่ีไดรับมอบหมาย

    ๕. เง่ือนไขการรับสมัคร.../
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๕.  เง่ือนไขการรับสมัคร  
     ๕.๑ ผูสมัครตองสมัครเพียง  ๑  ตําแหนง  เทาน้ัน
     ๕.๒ ผูสมัครตองรับผิดชอบในการตรวจสอบและรับรองตนเองวาเปนผูมีคุณสมบัติทั่วไป 

และคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงตรงตามประกาศรับสมัคร  โดยผูสมัครตองกรอกรายละเอียดตางๆ        
ในใบสมัครใหถูกตองครบถวนตรงตามความจริง  ในกรณีที่มีความผิดพลาดอันเนื่องมาจากผูสมัครเอง หรือ 
ตรวจพบวาเอกสารหรือหลักฐานซึ่งผูสมัครนํามายื่นไมตรงหรอืไมเปนไปตามประกาศรับสมัคร  ใหถือวาผูสมัคร
เปนผูขาดคุณสมบัติในการสมัครครั้งนี้

     ๕.๓ ผูสมัครทุกคนตองลงลายมือช่ือในใบสมัครสอบ  พรอมติดรูปถายท่ีมุมบนดานขวามือ
ของใบสมัคร

     ๕.๔ บัตรประจําตัวสอบ  ใหผูสมัครเก็บไวเปนหลักฐานและใหนําไปแสดงตอเจาหนาท่ี  
คุมสอบในวันสอบ

๖.  วัน  เวลา  และสถานท่ีรับสมัคร
     ใหผูประสงคจะสมัครเขารับการเลือกสรร  ขอรับใบสมัครและยื่นใบสมัครพรอมหลักฐาน

ดวยตนเองไดท่ี  งานการเจาหนาท่ี  กองการศึกษา (ช้ัน ๓) สํานักงานเทศบาลตําบลบางปู อําเภอเมืองสมุทรปราการ  
จังหวัดสมุทรปราการ  ระหวางวันท่ี  ๒๐ กุมภาพันธ ๒๕๕๕  ถึงวันที่  ๒๘ กุมภาพันธ  ๒๕๕๕ ในวันและเวลา
ราชการ  ติดตอสอบถามรายละเอียดการรับสมัคร   โทร. ๐ – ๒๗๐๙ – ๑๐๑๘ – ๒๐  ตอ  ๓๑๑ – ๓๑๔

๗.  เอกสารและหลักฐานท่ีจะตองนํามาย่ืนพรอมใบสมัคร  
     ๗.๑ ใบสมัคร ( ขอรับไดท่ี  งานการเจาหนาท่ี  กองการศึกษา )
     ๗.๒ บัตรประจําตัวประชาชน พรอมสําเนา  จํานวน  ๑  ฉบับ  
     ๗.๓ ทะเบียนบานฉบับเจาบาน (ทร. ๑๔) พรอมสําเนา  จํานวน ๑ ฉบับ ในกรณีที่มีการ

เปลี่ยนแปลง  ช่ือ - สกุล  หรือสถานภาพสมรส  และอ่ืนๆ  ท่ีไมตรงกับสําเนาทะเบียนบานใหแนบสําเนาหลักฐาน   
ท่ีเก่ียวของมาดวย

    ๗.๔ สําเนาใบคุณวุฒิการศึกษา (พรอมฉบับจริง)  ที่แสดงวาเปนผูมีวุฒิการศึกษาตรงตาม
คุณสมบัตเิฉพาะสําหรับตําแหนงที่สมัคร  จํานวน  ๑  ฉบับ โดยจะตองสําเร็จการศึกษาและไดรับอนุมัติจาก  
ผูมีอํานาจภายในวันทีส่มัคร  

    ๗.๕ ใบอนุญาตประกอบวิชาชีพครูฉบับจริงพรอมสําเนา  จํานวน  ๑  ฉบับ 
    ๗.๖ รูปถายหนาตรง  ไมสวมหมวก  และไมใสแวนตาดํา  ขนาด  ๑ น้ิวคร่ึง  ถายคร้ังเดียวกัน

ไมเกิน  ๖  เดือน  นับแตวันรับสมัคร  จํานวน  ๓  รูป  และใหผูสมัครเขียน ช่ือ – สกุล  และตําแหนงท่ีสมัครท่ี
ดานหลังรูปถายดวยตนเอง

       ๗.๗ ใบรับรองแพทย.../  
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    ๗.๗ ใบรับรองแพทย  ที่รับรองวาไมเปนโรคตองหามตามที่กําหนดไวในประกาศกําหนด
โรคที่เปนลักษณะตองหามเบื้องตน  สําหรับพนักงานเทศบาล ( นับตั้งแตวันตรวจรางกายไมเกิน  ๑  เดือน ) 

    ๗.๘ หนังสือรับรองการปฏิบัติงานจากหนวยงานหรือสวนราชการ
    ๗.๙ หลักฐานอ่ืนๆ (ถาม)ี เชน ใบทหารกองเกิน (สด.๙) 
    หมายเหตุ  สําเนาทุกฉบับตองลงลายมือช่ือรับรองถูกตองดวยตนเองทุกฉบับ

๘.  การประกาศรายช่ือผูมีสิทธิเขารับการเลือกสรร
    การประกาศรายช่ือผูมีสิทธิเขารับการเลือกสรร  ในวันท่ี  ๒  มีนาคม  ๒๕๕๕  ณ  เทศบาล

ตําบลบางปู 
๙. วัน  เวลา  สถานท่ี  และวิธีการเลือกสรร
    จะดําเนินการเลือกสรรผูสมัคร  โดยคณะกรรมการดําเนินการเลือกสรรพนักงานจาง            

ของเทศบาลตําบลบางปู  ดวยวิธีการสอบสัมภาษณและการทดสอบภาคปฏิบัติ (ปฏิบัติการสอน) ในวันที ่            
๖  มีนาคม  ๒๕๕๕  เวลา  ๐๙.๐๐ น. เปนตนไป  ณ  เทศบาลตําบลบางปู   โดยวิธีการสอบสัมภาษณและ       
การทดสอบภาคปฏิบัติ (ปฏิบัติการสอน) คะแนนเตม็  ๑๐๐  คะแนน  ดงัน้ี

      ๙.๑ การสอบสมัภาษณ (คะแนนเต็ม  ๖๐  คะแนน)
             ประเมินบุคคลเพ่ือพิจารณาความเหมาะสมกับตําแหนงในดานตางๆ เชน  ความรูท่ัวไป  

คุณสมบัติสวนบุคคล  ประสบการณท่ีเปนประโยชนตอการปฏิบัติงานในหนาท่ี
      ๙.๒ การทดสอบภาคปฏบัิติ (ปฏบิติัการสอน) (คะแนนเตม็  ๔๐  คะแนน) 

ทดสอบความรู  ความสามารถในการปฏิบัติงาน  โดยการทดลองการปฏิบัติงาน    
เพ่ือวัดความรูความสามารถท่ีใชเฉพาะสําหรับตําแหนง

๑๐. เกณฑการตัดสิน     
      ผูท่ีจะถือวาไดรับการเลือกสรรจะตองเปนผูสอบไดคะแนนเฉล่ียไมตํ่ากวารอยละ ๖๐

๑๑. การประกาศผลการเลือกสรร
      เทศบาลตําบลบางปู  จะประกาศผลการเลือกสรรพนักงานจาง  ภายในวันท่ี  

๙ มีนาคม  ๒๕๕๕  ณ  สํานักงานเทศบาลตําบลบางปู

 ๑๒. การข้ึนบัญชีผูไดรับการเลือกสรร 
     เทศบาลฯ จะประกาศรายชื่อผู ไดรับการเลือกสรรโดยเรียงตามลําดับจากผูสอบได

คะแนนสูงสุดลงมาตามลําดับ  ถาคะแนนเทากัน ใหผูไดรับหมายเลขประจําตัวสอบกอนเปนผูอยูในลําดับ     
สูงกวา และจะข้ึนบัญชีไวไมเกิน ๑ ป  นับแตวันข้ึนบัญชี  แตถามีการเลือกสรรในตําแหนงท่ีสอบข้ึนบัญชีไวใหมอีก  
และไดขึ้นบัญชีผูไดรับการเลือกสรรใหมแลว  บัญชีผูไดรับการเลือกสรรครั้งนี้เปนอันยกเลิก

๑๓. การแตงตั้ง…/



- ๖ -

๑๓. การแตงต้ังและระยะเวลาการทําสัญญาจาง
      ผูไดรับการเลือกสรร จะไดรับการแตงตั้งตามลําดับที่ในบัญชีผูไดรับการเลือกสรรได    

ในแตละตําแหนง  โดยมีระยะเวลาการทําสัญญาจาง  ดังนี้
       -  พนักงานจางตามภารกิจ  มีระยะเวลาการทําสัญญาจางคราวละไมเกิน  ๔  ป

จึงประกาศใหทราบโดยท่ัวกัน

   ประกาศ   ณ  วันท่ี  ๑๐  เดือนกุมภาพันธ   พ.ศ.๒๕๕๕

(นายธีรพล  ชุนเจริญ)
นายกเทศมนตรีตําบลบางปู




