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รายงานผลการด าเนินการตามนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

ของเทศบาลต าบลบางปู อ าเภอเมืองสมุทรปราการ จังหวัดสมุทรปราการ 

 

นโยบาย ผลการด าเนินงาน หมายเหตุ 

1. การวางแผนอัตราก าลังและการ
บริหารอัตราก าลัง 

 

1.  การปรับปรุงแผนอัตราก าลัง จ านวน 2 ครั้ง ได้แก่ 
      1) เทศบาลต าบลบางปู ประกาศ การใช้แผนอัตราก าลัง 3 ปี ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 
2564-2566 ของเทศบาลต าบลบางปู ลงวันที่ 24 พฤษภาคม 2565 ประกาศก าหนด
พนักงานจ้างตามภารกิจ ทักษะ ต าแหน่ง เจ้าหน้าที่ทะเบียนทรัพย์สินกองคลัง 2 อัตรา 
      2) ประกาศเทศบาลต าบลบางปู เรื่อง การใช้แผนอัตราก าลัง 3 ปี ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 
2564-2566 ปรับปรุง ครั้งที่ 1/2564 ของเทศบาลต าบลบางปู ลงวันที่ 1 มีนาคม 2564 

 

2. การสรรหาและเลือกสรรบุคคล 1. การสรรหาบุคลากร โดยการขอใช้บัญชีการสอบแข่งขัน และการสอบคัดเลือกจากส่วนกลางที่
ด าเนินการรับสมัครจากผู้เข้าสอบทั้งประเทศ 
2. ประกาศเทศบาลต าบลบางปู เรื่อง รับสมัครบุคคลเพ่ือการสรรหาและเลือกสรรเป็นพนักงาน
จ้าง ลงวันที่ 16 มีนาคม 2564 
3. ประกาศเทศบาลต าบลบางปู เรื่อง การสรรหาผู้มาด ารงต าแหน่งสายงานผู้บริหารที่ว่าง กรณี
เกษียณอายุราชการ ลงวันที่ 2 สิงหาคม 2564 
4. ประกาศเทศบาลต าบลบางปู เรื่อง การรับโอนพนักงานเทศบาลสายงานผู้บริหาร ลงวันที่ 16 
ธันวาคม 2564 
5. ประกาศเทศบาลต าบลบางปู เรื่อง การรับโอนพนักงานเทศบาลหรือพนักงานส่วนท้องถิ่นอ่ืน 
ลงวันที่ 3 สิงหาคม 2565  
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 5. ประกาศเทศบาลต าบลบางปู เรื่อง รับสมัครบุคคลเพ่ือการสรรหาและเลือกสรรเป็นพนักงาน
จ้าง ลงวันที่ 31 สิงหาคม 2565 
6. ประกาศเทศบาลต าบลบางปู เรื่อง รับสมัครบุคคลเพ่ือการสรรหาและเลือกสรรเป็นพนักงาน
จ้าง ลงวันที่ 24 มีนาคม 2565 

 

3.  การบรรจุและแต่งตั้งบุคลากร 
 

เทศบาลต าบลบางปูบรรจุและแต่งตั้งบุคคลโดยค านึงถึงความรู้ ความ สามารถ ซึ่งมาจากบัญชีการ
สอบคัดเลือก (บัญชีจากส่วนกลาง) และการรับโอน ย้าย และการสรรหาพนักงานจ้าง แบ่งเป็น 
1. บรรจุแต่งตั้งพนักงานเทศบาล 
2. รับโอนพนักงานเทศบาล 
3. ให้โอนพนักงานเทศบาล 
4. การจ้างพนักงานจ้างของเทศบาล 

 

4. การพัฒนาบุคลากร เทศบาลต าบลบางปูด าเนินการพัฒนาทรัพยากรบุคคล ตามกรอบแผนพัฒนาบุคลากร ประจ าปี
งบประมาณ 2564-2566 ดังนี้ 
1. จัดส่งบุคลากรเข้ารับการฝึกอบรม 
2. ด าเนินโครงการพัฒนาศักยภาพบุคลากรของเทศบาลต าบลบางปู ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 
2565 ระหว่างวันที่ 7-10 กันยายน 2565 ณ ส านักงานเทศบาลต าบลบางปู และการศึกษาดู
งานนอกสถานที่ ณ จังหวัดชุมพร และจังหวัดเพชรบุรี 
3. ด าเนินโครงการส่งเสริมพัฒนาศักยภาพพนักงานครูและบุคลากรทางการศึกษาของเทศบาล
ต าบลบางปู ระหว่างวันที่ 17-18 กันยายน 2565 ณ ส านักงานเทศบาลต าบลบางปู  
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5. การประเมินผลการปฏิบัติงาน เทศบาลต าบลบางปูมีการประเมินผลการปฏิบัติงานอย่างเป็นธรรมในรูปแบบคณะกรรมการ
กลั่นกรองการประเมินผลการปฏิบัติงาน มีประกาศหลักเกณฑ์การประเมินผลการปฏิบัติงานก่อน
เริ่มรอบการประเมินทุกครั้ง และภายหลังการประเมินได้ประกาศยกย่องผู้ที่มีผลการประเมินอยู่ใน
ระดับดีเด่น เพ่ือเป็นขวัญและก าลังใจในการปฏิบัติงาน  
1. จัดท าประกาศหลักเกณฑ์การประเมินผลการปฏิบัติงาน 
2. ด าเนินการแจกแบบประเมินผลการปฏิบัติงานด้านรอบการประเมินเพ่ือให้บุคลากรในสังกัด
จัดท า MOU  กับผู้ใต้บังคับบัญชา 
ปัจจุบันอยู่ในระหว่างรอบการประเมินผลการปฏิบัติงานประจ าปีงบประมาณ 2565 ครั้งที่ 1 (1 
ตุลาคม 2564 – 30 มีนาคม 2565) 

 

6. การส่งเสริมจริยธรรมและรักษาวินัย
ของบุคลากร 

เทศบาลต าบลบางปู ได้ด าเนินการแจ้งแนวทางการด าเนินการทางวินัยให้กับบุคลากรในหน่วยงาน 
และมีการส่งเสริมจริยธรรมและรักษาวินัย โดยมีกิจกรรม ดังนี้ 
1. ประชาสัมพันธ์ประมวลจริยธรรมของราชการส่วนท้องถิ่นและมาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับ
จริยธรรมของพนักงานเทศบาล ลูกจ้างประจ า  และพนักงานจ้าง 
2. ประชาสัมพันธ์แนวทางการปฏิบัติงานตามมาตรฐานจริยธรรมของเทศบาลต าบลบางปู 
3. ให้ผู้บังคับบัญชามอบหมายงานแก่ผู้ใต้บังคับบัญชาอย่างเป็นธรรม ไม่เลือกปฏิบัติ รวมถึงการ
ควบคุม ก ากับ ติดตามและดูแลผู้ใต้บังคับบัญชาให้ปฏิบัติตามหลักเกณฑ์ แนวทาง ระเบียบ และ
กฎหมายที่เกี่ยวข้อง 
4. ให้ค าปรึกษาตอบค าถามทางจริยธรรม 
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7. การพัฒนาคุณภาพชีวิตและสร้าง
ความก้าวหน้าในสายอาชีพ 

1. มีการยกย่องเชิดชุเกียรติพนักงาน 
2. มีการส่งเสริมการท างานเป็นทีม 
3. มีการส่งเสริมสุขภาพของพนักงาน การตรวจสุขภาพประจ าปี 
4. จัดหาเครื่องมือใช้ในส านักงาน 
5. ประชุมพนักงานประจ าเดือน 
6. จัดท าเอกสารแนวทาง/เส้นทางความก้าวหน้าในต าแหน่งสายงาน 
7. จัดให้มีการพิจารณาความดีความชอบตามผลการปฏิบัติราชการอย่างเป็นธรรม เสมอภาค 
ตรวจสอบได้ 
8. จัดให้มีกระบวนการประเมินผลการปฏิบัติงานราชการที่เป็นธรรม  เสมอภาพและสามารถ
ตรวจสอบได้ 
9. การพิจารณาแต่งตั้งข้าราชการให้ด ารงต าแหน่งที่สูงขึ้น โดยจะยึดถือความสามารถและ
ประโยชน์สูงสุดที่เทศบาลต าบลบางปูจะได้รับเป็นเกณฑ์ในการคัดเลือก 
      

 

8. ด้านการใช้ประโยชน์ 1. ผู้บังคับบัญชามอบหมายงานแก่ผู้ไต้บังคับบัญชาอย่างเป็นธรรม ไม่เลือกปฏิบัติ รวมทั้งควบคุม 
ก ากับ ดูแลผู้ใต้บังคับบัญชาปฏิบัตติามระเบียบวินัย และข้อบังคับเทศบาลต าบลบางปู 
2. เทศบาลบางปูมีการบริหารทรัพยากรบุคคลอย่างเป็นระบบ โดยแจ้งบุคลากรเข้าถึงช่องทางการ
รับทราบข้อมูลด้านการบริหารบุคคล รวมถึงก ากับดูและให้ปฏิบัติราชการอย่างมีประสิทธิภาพ 
3. มีการรายงานผลการปฏิบัติงานของพนักงานเป็นรายเดือนเพ่ือประเมินผลพนักงานได้อย่าง
ชัดเจน 

 

 

 



 
 

ปัญหาและอุปสรรค 

1. บุคลากรยังขาดการน าความรู้ที่ได้รับจากการฝึกอบรมมาใช้ในการปฏิบัติงานและพัฒนาในการปฏิบัติงาน 
2. บุคลากรยังขาดความรู้ความเข้าใจถึงหลักเกณฑ์ในการปฏิบัติงาน 

 

ข้อเสนอแนะ/แนวทางแก้ไข 

1. จัดให้มีการอบรมเรื่องหลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผลการปฏิบัติงานแก่พนักงานในองค์กร 

 

 

 

 

 


