
แผนงาน ยอดรวม

ด้านบริหารทัวไป

แผนงานบริหารงานทัวไป 71,628,500

แผนงานการรักษาความสงบภายใน 39,330,700

ด้านบริการชุมชนและสังคม

แผนงานการศึกษา 223,621,700

แผนงานสาธารณสุข 27,782,400

แผนงานสังคมสงเคราะห์ 6,281,800

แผนงานเคหะและชุมชน 368,478,900

แผนงานสร้างความเข้มแข็งของชุมชน 16,200,000

แผนงานการศาสนาวัฒนธรรมและนันทนาการ 2,693,000

ด้านการเศรษฐกิจ

แผนงานอุตสาหกรรมและการโยธา 7,082,300

แผนงานการพาณิชย์ 2,039,000

ด้านการดําเนินงานอืน

แผนงานงบกลาง 154,861,700

งบประมาณรายจ่ายทังสิน 920,000,000

โดยทีเป็นการสมควรตังงบประมาณรายจ่ายประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2560  อาศัยอํานาจตามความในพระราชบัญญัติ

เทศบาล พ.ศ. 2496 (แก้ไขเพิมเติม ฉบับที 12 พ.ศ.2546) มาตรา 60 , 61 , 61 ทวิและ 65 จึงตราเทศบัญญัติขึนไว้โดยความเห็นชอบของ
สภาเทศบาลตําบลบางปู และโดยอนุมัติของผู้ว่าราชการจังหวัดสมุทรปราการ

ข้อ 1. เทศบัญญัติ นีเรียกว่า เทศบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2560

ข้อ 2. เทศบัญญัติ นีให้ใช้บังคับตังแต่วันที 1 ตุลาคม พ.ศ. 2559 เป็นต้นไป

ข้อ 3. งบประมาณรายจ่ายประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2560 เป็นจํานวนรวมทังสิน 929,680,000 บาท

ข้อ 4. งบประมาณรายจ่ายทัวไป จ่ายจากรายได้จัดเก็บเอง หมวดภาษีจัดสรร และหมวดเงินอุดหนุนทัวไป เป็นจํานวนรวมทังสิน 
920,000,000 บาท โดยแยกรายละเอียดตามแผนงานได้ดังนี

ข้อ 5. งบประมาณรายจ่ายเฉพาะการ จ่ายจากรายได้ เป็นจํานวนรวมทังสิน 9,680,000 บาท ดังนี 

งบ ยอดรวม

งบกลาง 530,000

งบบุคลากร 2,542,000

งบดําเนินงาน 6,356,000

งบลงทุน 252,000

รวมรายจ่าย 9,680,000

ข้อ 6. ให้นายกเทศมนตรีตําบลบางปูปฏิบัติการเบิกจ่ายเงินงบประมาณทีได้รับอนุมัติให้เป็นไปตามระเบียบการเบิกจ่ายเงินของ
เทศบาลตําบล

เทศบัญญัติ
งบประมาณรายจ่าย ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2560

เทศบาลตําบลบางปู
อําเภอเมืองสมุทรปราการ  จังหวัดสมุทรปราการ



ข้อ 7. ให้นายกเทศมนตรีตําบลบางปูมีหน้าทีรักษาการให้เป็นไปตามบัญญัตินี

ประกาศ ณ วันที ......................................................................

(ลงนาม)..................................................

(...............................................)

ตําแหน่ง นายกเทศมนตรีตําบลบางปู

เห็นชอบ

(ลงนาม)..................................................

(...............................................)

ตําแหน่ง ...............................................


