
แบบ ปอ.๑ 
รายงานความเห็นเกี่ยวกับการควบคุมภายในของหัวหนาหนวยงาน 

(ตามระเบียบฯ ขอ ๖) 
แบบที่ ๒  กรณีพบจุดออนที่มีนัยสําคัญ 

 
เรียน คณะกรรมการตรวจเงินแผนดิน/ผูกํากับดูแล (นายอําเภอ/ผูวาราชการจังหวัด)/ปลัดกระทรวงมหาดไทย 
  การประเมินการควบคุมภายในของเทศบาลตําบลบางปู  สําหรับงวดตั้งแตวันท่ี ๑ ตุลาคม  ๒๕๕๗  
ถึงวันท่ี ๓๐  กันยายน  ๒๕๕๘  ไดดําเนินการตามแนวทางการติดตามประเมินผลการควบคุมภายในของ
คณะกรรมการตรวจเงินแผนดิน  ซึ่งกําหนดอยูในเอกสารคําแนะนํา : การจัดทํารายงานการควบคุมภายในตาม
ระเบียบคณะกรรมการตรวจเงินแผนดิน  วาดวยการกําหนดมาตรฐานการควบคุมภายใน  พ.ศ.๒๕๔๔ ขอ ๖  ระบบ
การควบคุมภายในของเทศบาลตําบลบางปู  ไดจัดใหมีข้ึนตามท่ีกําหนดในระเบียบคณะกรรมการตรวจเงินแผนดิน     
วาดวยการกําหนดมาตรฐานการควบคุมภายใน พ.ศ. ๒๕๔๔  โดยมีวัตถุประสงคเพ่ือสรางความม่ันใจอยาง
สมเหตุสมผลวาการดําเนินงานของเทศบาลตําบลบางปู  จะบรรลุวัตถุประสงคของการควบคุมภายในดานประสิทธิผล
และประสิทธิภาพของการดําเนินงานและการใชทรัพยากร  ซึ่งรวมถึงการดูแลรักษาทรัพยสิน  การปองกันหรือลด
ความผิดพลาด  ความเสียหาย  การรั่วไหล  การสิ้นเปลือง  หรือการทุจริต  ดานความเชื่อถือไดของรายงานทางการ
เงินและการดําเนินงาน  และดานการปฏิบัติตามกฎหมาย  ระเบียบขอบังคับ  มติคณะรัฐมนตรีและนโยบาย  หรือ
รวมถึงระเบียบปฏิบัติของฝายบริหาร 
  แนวคิดของการสรางความม่ันใจอยางสมเหตุสมผล  รวมถึงความม่ันใจจะไดรับผลอยางคุมคาตาม
ตนทุนท่ีใช  โดยระบบการควบคุมภายในดังกลาว  ไดประมาณการและใชดุลยพินิจในการประเมินประโยชนท่ีจะไดรับ
จากการมีระบบการควบคุมภายในกับคาใชจายของระบบฯ  ท้ังนี้  คาใชจายไมควรเกินประโยชนท่ีจะไดรับ  ซึ่งรวมถึง
การลดความเสี่ยงท่ีทําใหหนวยงานไมบรรลุวัตถุประสงคท่ีกําหนด  นอกจากนี้อาจเกิดขอผิดพลาดหรือความเสียหาย
และความผิดปกติท่ีไมอาจสืบทราบได  เนื่องจากมีขอจํากัดท่ีแฝงอยูในการควบคุมภายใน  ซึ่งรวมถึงโอกาสของการ
หลีกเลี่ยงหรือละเลยการควบคุม  รวมท้ังขอจํากัดดานทรัพยากร  ดานกฎหมาย  หรือเก่ียวกับกฎระเบียบของทาง
ราชการ  อีกท้ังประสิทธิผลของการควบคุมอาจเปลี่ยนแปลงไปตามเวลา  เนื่องจากสถานการณและสภาพแวดลอม
เปลี่ยนแปลงไป 
  จากผลการประเมินดังกลาว  เชื่อวาการควบคุมภายในของเทศบาลตําบลบางปู  งวดตั้งแตวันท่ี      
๑  ตุลาคม  ๒๕๕๗  ถึงวันท่ี ๓๐  กันยายน  ๒๕๕๘  เปนไปตามมาตรฐานการควบคุมภายในท่ีคณะกรรมการตรวจ
เงินแผนดินกําหนด  มีความเพียงพอและบรรลุวัตถุประสงคของการควบคุมภายในตามท่ีกลาวในวรรคแรกภายใต
ขอจํากัดตามวรรคสอง  อยางไรก็ตามยังคงมีจุดออนท่ีมีนัยสําคัญ  ดังนี้ 
 
  สํานักปลัด  มีกิจกรรมท่ียังมีจุดออน/ความเสี่ยง  จํานวน  ๑๓  กิจกรรม  ดังนี้ 

๑. กิจกรรมการลงทะเบียนรับหนังสือราชการ 
๒. กิจกรรมการเรงรัดงานใหเปนไปตามกําหนด 
๓. กิจกรรมการจัดเก็บและการคนหาเอกสาร 
๔. กิจกรรมการจัดทําหนังสือราชการ 
๕. กิจกรรมการของบประมาณและการวางแผนใชจายงบประมาณ 
๖. กิจกรรมการตรวจสอบใบสําคัญการเบิกเงินสวัสดิการ 
๗. กิจกรรมการปรับปรุงการกําหนดตําแหนงพนักงานเทศบาล  (เปลี่ยนสายงาน/เลื่อนระดับสูงข้ึน)   
๘. กิจกรรมการบันทึกประวัติและ การเก็บรักษาทะเบียนประวัติพนักงานเทศบาล  (ก.ท.๗) 
 



๙. กิจกรรมการสงเอกสารทางไปรษณีย 
๑๐. กิจกรรมการขอใชหองประชุม 
๑๑. กิจกรรมการปองกันและบรรเทาสาธารณภัย 
๑๒. กิจกรรมการทะเบียนราษฎร 
๑๓. กิจกรรมการรักษาความสงบเรียบรอยและความม่ันคง 
กองวิชาการและแผนงาน  มีกิจกรรมท่ียังมีจุดออน/ความเสี่ยง  จํานวน ๔  กิจกรรม  ดังนี้ 
๑. บุคลากรขาดประสบการณความชํานาญในแตละดาน 
๒.  ระเบียบ/กฎหมายท่ีออกใหมไมชัดเจนทําใหเกิดความสับสน  และแนวอางอิงในการปฏิบัติงาน
๓.  สภาพแวดลอมและสถานท่ีในการปฏิบัติงานยังไมเปนระเบียบ  แตละฝายไมไดแบงเปนสัดสวน
๔.  อาคารสถานท่ีมีจํานวนพ้ืนท่ีใชสอยไมเพียงพอ  เนื่องจากมีบุคลากรมาก  รวมท้ังไมมีสถานท่ีเก็บ 

   รักษาพัสดุท่ีเหมาะสมในการปองกันการสูญหายของทรัพยสิน 
กองชาง  มีกิจกรรมท่ียังมีจุดออน/ความเสี่ยง  จํานวน ๖  กิจกรรม  ดังนี้ 
๑.  กิจกรรมดานการออกแบบประมาณราคาและควบคุมงานกอสรางโครงการ 
๒. กิจกรรมดานสถาปตยกรรม  ปรับปรุงการปฏิบัติงานการสํารวจและเขียนแบบกอสราง 
๓. กิจกรรมดานการตรวจสอบการออกปฏิบัติงานของการติดตั้งไฟฟาสาธารณะ 
๔. กิจกรรมดานการตรวจสอบการปฏิบัติงานของพนักงานขับเครื่องจักรกล 
๕. กิจกรรมงานออกแบบปรับปรุงภูมิทัศนสํารวจ ประมาณการควบคุมงาน ติดตามงาน 
๖. ดานการปฏิบัติงานสารบรรณ 
กองชางสุขาภิบาล  มีกิจกรรมท่ียังมีจุดออน/ความเสี่ยง  จํานวน ๑  กิจกรรม  ดังนี้ 
๑. กิจกรรมการตรวจสอบวิเคราะหคุณภาพน้ําเสีย น้ําท้ิงจากสถานประกอบการเอกชนในรายท่ี

สงสัยหรือประชาชนรองขอตรวจคุณภาพน้ําคลองชลประทาน 
กองสาธารณสุขและสิ่งแวดลอม  มีกิจกรรมท่ียังมีจุดออน/ความเสี่ยง  จํานวน  ๘  กิจกรรม  ดังนี้ 
๑.  กิจกรรมงานธุรการ , งานพัสดุ 
๒. กิจกรรมงานสุขาภิบาลและอนามัยสิ่งแวดลอม 
๓. กิจกรรมงานรักษาความสะอาด 
๔. กิจกรรมงานศูนยบริการสาธารณสุข 
๕. กิจกรรมงานทันตกรรม 
๖. กิจกรรมงานสงเสริมสุขภาพ 
๗. กิจกรรมงานปองกันและควบคุมโรคติดตอ 
๘. กิจกรรมงานสัตวแพทย 
กองการศึกษา  มีกิจกรรมท่ียังมีจุดออน/ความเสี่ยงใหมท่ีเกิดข้ึน  จํานวน ๕  กิจกรรม  ดังนี้ 
๑.  กิจกรรมภารกิจในการจัดทําแผนพัฒนาเทศบาล/จัดทําแผนพัฒนาการศึกษา  ระยะ  ๓  ป 
๒. กิจกรรมภารกิจดานจัดทํางบประมาณประจําปของการการศึกษา 
๓. กิจกรรมภารกิจการจัดกิจกรรมหองสมุดในเขตชุมชน 
๔. กิจกรรมภารกิจการวางระบบพรอมพัฒนาโรงเรียน 
กองการประปา  มีกิจกรรมท่ียังมีจุดออน/ความเสี่ยง  จํานวน ๕  กิจกรรม  ดังนี้ 
๑.  กิจกรรมงานพัสดุและทรัพยสิน 
๒. กิจกรรมงานการเงินและบัญช ี
๓. กิจกรรมงานผลิตน้ํางานซอมบํารุงและบริการ 
๔. กิจกรรมการจัดเก็บรายได 



๕. กิจกรรมงานธุรการและงานสารบรรณ 
  ท้ังนี้  ไดแนบแผนการปรับปรุงการควบคุมภายใน  รายงานผลการติดตามการปฏิบัติตามแผน
ปรับปรุงการควบคุมภายในของงวดกอนและรายงานผลการประเมินองคประกอบของมาตรฐานการควบคุมภายใน  
มาพรอมนี้แลว 
 
 

 ลายมือช่ือ ........................................................ 
                     (นายธีรพล  ชุนเจริญ) 
      ตําแหนง       นายกเทศมนตรีตําบลบางปู 

         วันท่ี  ๒๓  เดือน ธันวาคม พ.ศ.๒๕๕๘ 


