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      ประกาศเทศบาลตําบลบางป ู
                                      เรื่อง  รับสมัครพนักงานจาง 
                                                 ********************* 

  ดวยเทศบาลตําบลบางปู  มีความประสงคจะรับสมัครบุคคลทั่วไปเพื่อเลือกสรรเปนพนักงานจาง                  
สําหรับปฏิบัติงานสังกัดกองสวัสดิการสังคม  ดังน้ี 

  ๑.  ตําแหนงท่ีเปดรับสมัคร   

พนักงานจางท่ัวไป  ตําแหนง  พนักงานขับรถยนต  จํานวน  ๑  อัตรา 
  หนาท่ีความรับผิดชอบ 
  ขับรถยนต  บํารุงรักษา  ทําความสะอาดรถยนตและแกไขขอขัดของเล็ก ๆ  นอย ๆ  ในการใช        
รถยนตดังกลาว  หรืองานอื่นใดที่เกี่ยวของ  และปฏิบัติงานอื่นตามที่ผูบังคับบัญชามอบหมาย 
  คุณสมบัติเฉพาะตําแหนง 

มีความรูความสามารถและความชํานาญงานในหนาที่และไดรับใบอนุญาตขับรถยนตตามกฎหมาย 
  คาตอบแทนท่ีไดรับ   
  ไดรับคาตอบแทนเดือนละ  ๕,๓๔๐  บาท 

                     ๒.  ผูซึ่งจะไดรับการจางเปนพนักงานจาง  ตองมีคุณสมบัติและไมมีลักษณะตองหาม  ดังตอไปน้ี 
   ๑. มีสัญชาติไทย 
   ๒. มีอายุไมตํ่ากวา  ๑๘  ป  และไมเกิน  ๖๐  ป  ในวันรับสมัคร   
   ๓. ไมเปนบุคคลลมละลาย 
   ๔. ไมเปนผูมีกายทุพพลภาพจนไมสามารถปฏิบัติหนาที่ได  ไรความสามารถหรือ                     
จิตฟนเฟอนไมสมประกอบ  หรือเปนโรคตามที่กําหนดไวในประกาศกําหนดโรคที่เปนลักษณะตองหามเบื้องตน    
สําหรับพนักงานเทศบาล       
                               ๕. ไมเปนผูดํารงตําแหนงทางการเมือง  กรรมการพรรคการเมือง  หรือเจาหนาที่ใน             
พรรคการเมือง  

๖. ไมเปนผูดํารงตําแหนงผูบริหารทองถ่ิน  คณะผูบริหารทองถ่ินสมาชิกสภาทองถ่ิน 
   ๗. ไมเปนผูเคยตองรับโทษจําคุกโดยคําพิพากษาถึงที่สุดใหจําคุกเพราะกระทําความผิด           
ทางอาญา  เวนแตเปนโทษสําหรับความผิดที่ไดกระทําโดยประมาทหรือความผิดลหุโทษ 
   ๘. ไมเปนผูเคยถูกลงโทษใหออก  ปลดออก  หรือไลออกจากราชการ  รัฐวิสาหกิจ 
หรือหนวยงานอื่นของรัฐ 
   ๙. ไมเปนขาราชการหรือลูกจางของสวนราชการ  พนักงาน  หรือลูกจางของหนวยงานอื่น              
ของรัฐ  รัฐวิสาหกิจ  หรือพนักงาน  หรือลูกจางของราชการสวนทองถ่ิน 

๓.  วัน  เวลา...
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  ๓.  วัน  เวลา  และสถานท่ีรับสมัคร   
  ใหผูประสงคจะสมัครคัดเลือก  ขอรับใบสมัครและย่ืนใบสมัครพรอมหลักฐานดวยตนเองไดที ่            
งานการเจาหนาที่  สํานักปลัดเทศบาล  สํานักงานเทศบาลตําบลบางปู  อําเภอเมืองฯ  จังหวัดสมุทรปราการ           
ระหวางวันที่  ๑  พฤศจิกายน  ๒๕๕๖  ถึงวันที่  ๑๑  พฤศจิกายน  ๒๕๕๖  ในวัน  เวลาราชการ  ติดตอสอบถาม            
รายละเอียดการรับสมัคร  โทร.๐-๒๗๐๙-๑๐๑๘-๒๐  ตอ  ๒๐๕ 
  ผูสมัครจะตองตรวจสอบและรับรองวามีคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนง  หากปรากฏวา              
ผูสมัครรายใดมีคุณสมบัติไมครบถวน  เทศบาลตําบลบางปูจะถือวาเปนผูที่ขาดคุณสมบัติและไมมีสิทธิไดรับการจาง         
ในตําแหนงน้ัน 
  ๔.  เอกสารและหลักฐานท่ีจะตองนํามายื่นพรอมใบสมัคร 
 ผูสมัครจะตองย่ืนใบสมัครโดยกรอกรายละเอียดใบสมัครใหถูกตองและครบถวน  พรอมเอกสาร               
และหลักฐานในวันรับสมัครดังตอไปน้ี 
      ๑. รูปถายหนาตรงไมสวมหมวกและไมสวมแวนตาดํา  ขนาด  ๑  น้ิว  ถายครั้งเดียวกัน    
ไมเกิน ๖ เดือน จํานวน ๓ รูป และใหผูสมัครเขียนช่ือ – นามสกุล  และตําแหนงที่สมัครหลังรูปถายดวยตนเอง 
 ๒. ทะเบียนบานฉบับเจาบาน  พรอมสําเนา  จํานวน  ๑  ฉบับ 
 ๓. บัตรประจําตัวประชาชน  พรอมสําเนา  จํานวน  ๑  ฉบับ 
   ๔. ใบรับรองแพทย  ที่รับรองวาไมเปนโรคตองหามตามที่กําหนดไวในประกาศกําหนดโรค                     
ที่เปนลักษณะตองหามเบื้องตน  สําหรับพนักงานเทศบาล  ซึ่งออกไมเกิน  ๑  เดือน  ณ  วันที่สมัคร 
 ๕. สําเนาใบอนุญาตขับข่ีรถยนตของกรมการขนสงทางบก  จํานวน  ๑  ฉบับ   
       ๖. หลักฐานอื่น ๆ  (ถาม)ี  เชน ใบทหารกองเกิน  (สด.๙)  ใบเปลี่ยนช่ือ – สกุล  ทะเบียน 
สมรส  ทะเบียนหยา  พรอมสําเนา  ๑  ฉบับ 

 หมายเหตุ  สําเนาทุกฉบับตองลงลายมือช่ือรับรองถูกตองดวยตนเองทุกฉบับ 

                    ๕.  การประกาศรายชื่อผูมีสิทธิเขารบัการเลือกสรร ฯ 
  จะประกาศรายช่ือผูมีสิทธิเขารับการเลือกสรรในวันที ่ ๑๔  พฤศจิกายน  ๒๕๕๖   

 ๖.  วัน  เวลา  และสถานท่ีทําการเลือกสรร 
  จะทําการเลือกสรรในวันที่  ๑๘  พฤศจิกายน  ๒๕๕๖  ณ  หองประชุมสภาเทศบาล  ช้ัน  ๔               
(อาคารใหม)  เวลา  ๐๙.๐๐  น.  เปนตนไป 
  ๗.  ประกาศผลการเลือกสรร 
  ประกาศผลการเลือกสรรในวันที่  ๒๒  พฤศจิกายน  ๒๕๕๖  ณ  สํานักงานเทศบาลตําบลบางป ู

  ๘.  หลักเกณฑการดําเนินการเลือกสรร   
  จะดําเนินการเลือกสรรผูสมัคร  โดยคณะกรรมการดําเนินการเลือกสรรพนักงานจางของเทศบาล                    
ตําบลบางปูโดยวิธีการสัมภาษณหรือทดลองการปฏิบัติงานอยางใดอยางหน่ึงหรือประกอบกัน  

/๙.  เกณฑการ...
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 ๙.  เกณฑการตัดสิน   
  ผูที่จะถือวาไดรับการเลือกสรรจะตองเปนผูไดคะแนนไมตํ่ากวารอยละ  ๖๐ 

 ๑๐.  การขึ้นบัญชีผูไดรับการเลือกสรร 
  เทศบาลจะประกาศรายช่ือผูไดรับการเลือกสรรโดยเรียงตามลําดับจากผูสอบไดคะแนนสูงสุดลงมา
ตามลําดับและจะข้ึนบัญชีไวไมเกิน ๑  ป  นับแตวันข้ึนบัญชี  แตถามีการเลือกสรรในตําแหนงที่สอบข้ึนบัญชีไวใหมอีก                  
และไดข้ึนบัญชีผูไดรับการเลือกสรรใหมแลว  บญัชีผูไดรับการเลือกสรรครั้งน้ีเปนอันยกเลิก 
  ๑๑.  การแตงต้ัง 
  ผูไดรับการเลือกสรร  จะไดรับการแตงต้ังตามลําดับที่ในบัญชีผูไดรับการเลือกสรรไดใน แตละตําแหนง  
สําหรับอัตราคาตอบแทนน้ัน  จะไดรับตามบัญชีอัตราคาตอบแทนพนักงานจางที่คณะกรรมการกลางพนักงานเทศบาล
กําหนด 

  ๑๒.  ระยะเวลาการทําสัญญาจาง 
  พนักงานจางทั่วไป  มีระยะเวลาการทําสัญญาจางไมเกินคราวละ  ๑ ป   

  จึงประกาศใหทราบโดยทั่วกัน 

         ประกาศ  ณ  วันที่    ๒๔  เดือน  ตุลาคม  พ.ศ.๒๕๕๖ 

 

       (นายธีรพล  ชุนเจริญ) 
                      นายกเทศมนตรีตําบลบางป ู
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

               


